
COMPETENZE 
CHE 

CONTANO



IL 
METODO
Ogni percorso inizia da te o dalla tua azienda.
Per garantire un impatto reale e misurabile, tutti i nostri programmi partono da una Needs 
Analysis accurata: analisi dei bisogni formativi, valutazione delle competenze attuali, 
definizione degli obiettivi di crescita, identificazione delle priorità personali o aziendali. Sulla 
base di questa analisi, costruiamo un piano formativo su misura, perfettamente allineato alle 
esigenze dell’azienda o del singolo professionista.

PER LE AZIENDE
Potenziare i team, rafforzare la 
cultura aziendale e accelerare le 
performance. I nostri programmi 
rappresentano un investimento 
strategico nello sviluppo delle 
competenze trasversali, oggi 
essenziali per affrontare con 
successo le sfide di un mercato in 
continua evoluzione e sempre più 
competitivo.

I BENEFICI
Una comunicazione più efficace, sia 
interna che esterna, favorisce team 
più coesi, motivati e responsabili.
Una leadership orientata ai risultati 
contribuisce ad aumentare la 
produttività, ottimizzare i processi 
e migliorare il clima aziendale, 
promuovendo al tempo stesso il 
benessere delle persone.

PER GLI INDIVIDUI
Investire nel proprio potenziale, 
costruire il proprio percorso di 
crescita, comunicare con maggiore 
efficacia, sviluppare nuove 
competenze o affrontare nuove 
sfide: i nostri percorsi sono pensati 
per chi desidera investire sul proprio 
potenziale a 360 gradi.

I BENEFICI
Acquisire maggiore sicurezza nella 
comunicazione, sviluppare capacità 
decisionali e organizzative, gestire 
meglio il tempo e le relazioni, ridurre 
lo stress e rafforzare l’autostima. 
Competenze e strumenti concreti, 
immediatamente applicabili nella 
vita quotidiana e professionale.

PERCHÉ 
SCEGLIERE I NOSTRI CORSI?
Livith Academy porta in aula competenze solide, casi reali, tecniche 
pratiche e un approccio moderno, coinvolgente e orientato ai risultati. I 
nostri formatori sono professionisti con esperienza pluriennale in contesti 
aziendali, manageriali e nell’ambito delle soft skills. L’obiettivo è fornire 
esperienze formative coinvolgenti e percorsi su misura, anche attraverso 
attività di executive mentoring.
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UNI 11900:2023 - per installatori

Lavori in quota e DPI III categoria

Formazione su fune

Ambienti confinati

Progettazione dei sistemi anticaduta

Public speaking

Negoziazione per le vendite

Presentazioni efficaci

Time management

Crescita professionale

Personal branding
Leadership e gestione dei team
Coaching e mentoring per responsabili

Benessere e produttività

Stress management e benessere
Project management
Nuove tecnologie

FORMAZIONE SALUTE E 
SICUREZZA SUL LAVORO

FORMAZIONE SVILUPPO 
PERSONALE E COMPETENZE 
TRASVERSALI
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Le competenze costruiscono

IL 
FUTURO

Le competenze costruiscono il futuro, soprattutto quando si parla di sicurezza sul lavoro. 
I nostri percorsi sui sistemi anticaduta uniscono formazione pratica e aggiornamento 
normativo per trasformare le conoscenze tecniche in strumenti concreti di prevenzione. I 
partecipanti acquisiscono le competenze necessarie per lavorare in quota con maggiore 
consapevolezza, responsabilità e sicurezza, imparando a conoscere, scegliere e utilizzare 
correttamente i dispositivi e i sistemi di protezione. Ogni competenza acquisita accresce il 
valore professionale e la capacità di affrontare situazioni reali con preparazione e sicurezza. 
Investire nella formazione tecnica significa contribuire a costruire ambienti di lavoro più sicuri, 
perché la sicurezza non è solo il rispetto di una norma, ma una competenza che si sviluppa, si 
aggiorna e fa la differenza ogni giorno.



Cod. Corso AVANZATO: CFI11900A
Cod. Corso INTERMEDIO: CFI11900I

Cod. Corso BASE: CFI11900B

Cod. Corso: LVCOACCod. Corso Aggiornamento: LVCAACSI
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PER INSTALLATORI DI SISTEMI ANTICADUTA IN COLLABORAZIONE CON
Così come specificato nella norma UNI 11900:2023, l’obiettivo del corso deve essere 
quello di formare una figura professionale che sia in grado di installare un sistema 
anticaduta secondo le indicazioni della norma UNI 11560:2022.

Il corso, conforme al D.P.R. 177/2011 e ai sensi dell’Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025 
in materia di formazione per gli operatori che svolgono attività in ambienti confinati o sospetti di 
inquinamento, è rivolto a tutti coloro che operano in tali contesti. È particolarmente indicato per 
lavoratori, tecnici e operatori di micro, piccole e medie imprese impegnati in attività di bonifica, 
manutenzione, ispezione o intervento in spazi caratterizzati da rischi specifici. L’obiettivo è fornire 
le competenze teoriche e pratiche necessarie per operare in sicurezza, nel pieno rispetto delle 
normative vigenti. Durata complessiva: 12 ore.

Aggiornamento quinquennale: 4 ore di 
formazione con contenuti prevalentemente 
pratici

MODULO
TEORICO

Durata compl. : 4 ore 

Durante questa fase verranno affrontati i seguenti 
argomenti:

•	 Quadro normativo di riferimento: D.Lgs. 81/08, 
circolari applicative e DPR 177/11

•	 Identificazione e caratteristiche degli ambienti 
confinati

•	 Analisi dei rischi: variazioni nei livelli di ossigeno, 
presenza di gas nocivi o infiammabili, sostanze 
esplosive o polveri combustibili, con riferimento agli 
effetti a breve e lungo termine sulla salute

•	 Procedure operative di sicurezza per l’accesso e il 
lavoro negli spazi confinati

•	 Identificazione degli agenti pericolosi: gas asfissianti, 
sostanze tossiche, materiali esplosivi o infiammabili

•	 Gestione delle emergenze: protocolli e modalità di 
intervento

•	 DPI specifici: protezione respiratoria, della pelle e 
sistemi anticaduta

•	 Tecniche di soccorso e recupero in caso di incidente

01 MODULO 
PRATICO

Durata compl. : 8 ore 

Questa parte prevede un addestramento diretto su:
•	 Uso dei rilevatori per gas pericolosi e atmosfere 

potenzialmente esplosive
•	 Applicazione corretta di DPI: maschere, 

autorespiratori, imbracature anticaduta
•	 Simulazione di situazioni d’emergenza e tecniche di 

recupero degli infortunati
•	 Le attività si svolgeranno in un’area attrezzata per la 

simulazione di ambienti confinati.
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CORSO 
BASE

CORSO 
INTERMEDIO

CORSO 
AVANZATO

Durata compl. : 32 ore 

L’installatore BASE deve essere 
in grado di pianificare l’attività 
di installazione del sistema 
anticaduta, organizzare il luogo 
di lavoro, controllare e valutare 
la struttura di supporto, posare i 
dispositivi secondo le specificità 
della copertura e dei dispositivi. 
Inoltre questa nuova figura 
professionale deve essere in 
grado di ispezionare al montaggio 
del sistema di ancoraggio.

Requisiti minimi di partecipazione 
al corso: 
•	 Formazione scolastica: 

Diploma di Licenza Media 
Inferiore*.

•	 Attestato di formazione corso 
DPI di 3° categoria (durata 
minima 8 ore).

•	 Aver installato almeno 15 
sistemi anticaduta.

Durata compl. : 38 ore 

L’installatore INTERMEDIO deve essere 
in grado di pianificare l’attività di 
installazione del sistema anticaduta, 
organizzare il luogo di lavoro, 
controllare e valutare la struttura di 
supporto, posare i dispositivi secondo 
le specificità della copertura e dei 
dispositivi. Inoltre questa nuova figura 
professionale deve essere in grado di 
ispezionare al montaggio del sistema 
di ancoraggio e di svolgere l’ispezione 
ordinaria di un impianto anticaduta 
già installato.

Requisiti minimi di partecipazione al 
corso: 
•	 Requisiti BASE
•	 Aver svolto l’ispezione ordinaria 

di almeno 5 impianti anticaduta.

Durata compl. : 54 ore 

L’installatore AVANZATO deve essere 
in grado di pianificare l’attività di 
installazione del sistema anticaduta, 
organizzare il luogo di lavoro, 
controllare e valutare la struttura 
di supporto, posare i dispositivi 
secondo le specificità della copertura 
e dei dispositivi. Inoltre questa nuova 
figura professionale deve essere in 
grado di ispezionare al montaggio 
del sistema di ancoraggio, di svolgere 
l’ispezione ordinaria e straordinaria di 
un impianto anticaduta già installato.

Requisiti minimi di partecipazione al 
corso: 
•	 Requisiti BASE
•	 Aver svolto l’ispezione ordinaria 

di almeno 5 impianti anticaduta.
•	 Aver svolto l’ispezione 

straordinaria di almeno 5 impianti 
anticaduta. (*in caso di Licenza 
Elementare l’accesso al corso 
prevederà un modulo integrativo 
in e-learning della durata di 4 ore).

01 02 03

Al termine del corso e a seguito del 
superamento dell’esame, i partecipanti 
riceveranno un certificato valido ai fini di 
legge.

Al termine del corso e a seguito del 
superamento dell’esame, i partecipanti 
riceveranno un certificato valido ai fini di 
legge.



Cod. Corso: CFLAVQU Cod. Corso: CFFUNEB
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OPERATORI ADDETTI AI LAVORI SU FUNE

IL
CORSO

Durata compl. : 8 ore 

Attraverso approfondimenti normativi, tecniche di prevenzione, utilizzo e manutenzione delle attrezzature, i partecipanti 
acquisiranno le competenze necessarie per ridurre i rischi legati alla propria attività lavorativa, operando in piena 
conformità alla normativa vigente. Il corso è particolarmente indicato per operai edili, manutentori, tecnici e installatori.

01

Al termine del corso e a seguito del 
superamento dell’esame, i partecipanti 
riceveranno un certificato valido ai fini di 
legge.

Al termine del corso e a seguito del 
superamento dell’esame, i partecipanti 
riceveranno un certificato valido ai fini di 
legge.

Durata compl. : 12 ore 

CORSO 
BASE01

MODULO BMODULO A
Durata compl. : 20 ore 

Per lavoratori che operano su siti naturali o artificiali 
mediante sistemi di accesso e posizionamento su 
funi.

Durata compl. : 20 ore 

Per lavoratori che eseguono interventi su alberi mediante 
tecniche di tree climbing.

Il Corso Base rappresenta il punto di partenza obbligatorio del percorso formativo, fornendo le competenze fondamentali 
necessarie per accedere ai moduli successivi.

PER OPERATORI ADDETTI AI LAVORI IN QUOTA
Questo percorso formativo è rivolto a tutti coloro che operano in condizioni di rischio elevato, 
in particolare in attività svolte ad altezze superiori ai 2 metri o in ambienti pericolosi come spazi 
confinati. Il corso fornisce una preparazione completa, sia teorica che pratica, sull’esecuzione sicura 
dei lavori in quota e sull’impiego corretto dei Dispositivi di Protezione Individuale di III categoria, con 
particolare attenzione ai DPI anticaduta.

Il corso di formazione su fune è rivolto ai lavoratori che operano o intendono operare in quota 
mediante sistemi di accesso e posizionamento con funi, quando l’utilizzo di ponteggi o piattaforme 
non è possibile o conveniente. Il percorso combina teoria e pratica per fornire le competenze 
necessarie all’utilizzo dei DPI di III categoria, alla valutazione dei rischi, all’installazione degli 
ancoraggi e alle tecniche di accesso, progressione, posizionamento e recupero, nel rispetto dell’art. 
116 del D.Lgs. 81/2008 e della Direttiva 2001/45/CE.



Cod. Corso: CFSEMACAD

"LE PAROLE 
CONVINCONO. 
IL MODO IN CUI LE DICI 
RESTA.”
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SEMINARIO
Durata compl. : 4 ore

Durante il seminario verranno affrontati i seguenti 
argomenti:

•	 Il concetto di sicurezza e la cultura della 
prevenzione nei lavori in quota. 

•	 Quadro normativo nazionale: D.Lgs. 81/2008 
e cenni alle normative regionali, con esempi 
pratici applicativi.

•	 Evoluzione delle norme tecniche di settore, con 
approfondimento della UNI EN 17235, della 
UNI EN 795, della UNI 11578 e delle principali 
novità normative.

•	 Le tipologie di dispositivi di ancoraggio 
permanenti e i criteri per la loro scelta in funzione 
della copertura e delle attività da svolgere.

•	 Gli adempimenti documentali: Elaborato 
Tecnico della Copertura (ETC), fascicolo tecnico, 
documentazione di progetto e responsabilità 
dei soggetti coinvolti.

01

CFP: Possibilità di rilascio di crediti formativi 
professionali, ove previsti dall’Ordine 
organizzatore.

Al termine del corso e a seguito del 
superamento dell’esame, i partecipanti 
riceveranno un certificato valido ai fini di 
legge.

•	 La messa in sicurezza dei luoghi di lavoro in quota: principi di 
progettazione, valutazione del rischio, accesso, percorso, transito, 
aree operative e tipologie di lavorazione.

•	 Software come strumenti di supporto alla progettazione, alla 
verifica e alla gestione documentale. 

•	 Workshop pratico di progettazione con analisi di casi reali ed 
esercitazioni applicative.

Al termine del seminario il partecipante sarà in grado di:

•	 Analizzare i principi di funzionamento dei sistemi di ancoraggio 
permanenti e la loro classificazione secondo le principali norme 
tecniche.

•	 Progettare sistemi anticaduta conformi ai requisiti del		
D.Lgs. 81/2008 e delle norme tecniche di riferimento, con 
particolare attenzione alla UNI EN 17235.

•	 Individuare la soluzione progettuale più idonea in funzione della 
copertura, delle modalità di accesso e delle attività manutentive 
previste.

•	 Comprendere e predisporre la documentazione tecnica necessaria, 
inclusi gli elaborati di progetto e l’ETC.

•	 Valutare soluzioni tecniche e strumenti digitali in grado di migliorare 
l’efficienza e la qualità della propria attività professionale.

FORMAZIONE SISTEMI ANTICADUTA
Il seminario è pensato per l’aggiornamento tecnico di progettisti e professionisti coinvolti 
nella progettazione, gestione e manutenzione delle coperture. Attraverso un approccio 
pratico e orientato ai casi reali, approfondisce la normativa vigente, i sistemi anticaduta 
permanenti, i criteri di progettazione, la documentazione tecnica e le responsabilità dei 
diversi soggetti coinvolti. L’obiettivo è fornire strumenti concreti per progettare e gestire la 
sicurezza in quota con maggiore competenza e consapevolezza.
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Potenzia il tuo capitale più prezioso

LE 
PERSONE

Formazione sviluppo personale e competenze trasversali.

Ogni organizzazione investe in strumenti, tecnologie e processi per migliorare le proprie 
performance. Esiste un capitale ancora più importante, quello che davvero determina 
la qualità dei risultati: le persone. Potenziare il proprio capitale umano significa offrire 
opportunità di crescita, sviluppare nuove competenze e rafforzare consapevolezza, 
motivazione e capacità relazionali. Quando una persona migliora sé stessa, migliora anche 
il modo in cui lavora, collabora e affronta le sfide quotidiane. I percorsi di potenziamento 
personale nascono proprio con questo obiettivo: aiutare le persone a riconoscere il proprio 
valore, sviluppare le proprie capacità e trasformare il potenziale in risultati concreti. Investire 
nella crescita delle persone non è solo formazione: è una scelta strategica. Significa costruire 
team più competenti, più motivati e più pronti ad affrontare il cambiamento.



Cod. Corso: LVTACA001 Cod. Corso: LVTACA002

Al termine del corso e a seguito del 
superamento dell’esame, i partecipanti 
riceveranno un certificato valido ai fini di 
legge.

Al termine del corso e a seguito del 
superamento dell’esame, i partecipanti 
riceveranno un certificato valido ai fini di 
legge.
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“SARÒ BREVE”

“I’M WORTH A MILLION” L’ARTE DELLA NEGOZIAZIONE

TEORIA

TEORIA

PRATICA

PRATICA

Impara a comunicare con sicurezza, chiarezza e impatto. Gestisci le emozioni, struttura il 
discorso e sfrutta voce e linguaggio del corpo per presentazioni memorabili. Supera la paura di 
parlare in pubblico e comunica con naturale autorevolezza.

Impara a negoziare e vendere con sicurezza, chiarezza e impatto. Sviluppa le competenze 
per guidare una trattativa, gestire obiezioni e comprendere le dinamiche emotive del cliente. 
Struttura il tuo messaggio in modo persuasivo e utilizza voce, linguaggio del corpo e ascolto 
attivo per creare fiducia e influenzare positivamente le decisioni. Supera l’insicurezza nelle 
trattative e comunica con naturale autorevolezza per chiudere accordi e creare relazioni di 
valore.

Il modulo teorico del corso si concentra su temi come 
la gestione del pubblico e degli spazi fisici come risorsa, 
il linguaggio verbale, paraverbale e non verbale, il 
potere del silenzio. I contenuti del modulo sono pensati 
non soltanto per veicolare i principi teorici dell’arte di 
parlare in pubblico, ma anche per stimolare la classe 
attraverso riferimenti immediatamente comprensibili a 
discorsi pubblici realmente tenutisi e prodotti culturali 
contemporanei.

Il modulo si propone di fornire ai partecipanti basi 
solide evidenziando sia i principi che devono guidare 
un negoziato efficace sia le tecniche operative che 
in linea con i principi consentono al negoziatore di 
affermare le proprie idee e soddisfare gli interessi 
che sono al centro del negoziato. Il modulo segue 
fonti bibliografiche che rappresentano l’elaborazione 
concettuale più aggiornata sull’arte della negoziazione 
e traggono spunto da studi e pubblicazioni ampiamente 
riconosciuti a livello internazionale, dall’intelligenza 
emotiva agli schemi elaborati dall’Harvard Negotiation 
Project, per arrivare alle esperienze sul campo di 
negoziatori affermati.

La prova pratica consiste nell’applicazione dei principi e 
dei concetti chiave acquisiti, adoperando risorse fornite 
in classe per costruire un proprio discorso che sappia 
valorizzare tutte le dimensioni della comunicazione in 
pubblico.

Questo modulo si articola in una serie di lavori di gruppo e 
simulazioni di casi di negoziazione specifici, da affrontare 
utilizzando risorse condivise con la classe durante la 
lezione e secondo tracce e spunti pratici definiti. L’obiettivo 
è stimolare l’ascolto attivo, guidandolo con i principi 
appresi durante lo studio della parte teorica, dando modo 
ai partecipanti di mettersi alla prova in una compravendita 
in cui si negozia su più livelli.

01
01

02

02



18____ 19____

“CECI N’EST PAS UNA SLIDE” 
COME PRESENTARE EFFICACEMENTE

“È TARDI, È TARDI”

TEORIA PRATICA01 02
Durata compl. : 4 ore 

Il corso ha l’obiettivo di fornire ai partecipanti indicazioni 
utili e consigli operativi per costruire presentazioni che 
riescano a valorizzare il lavoro di ciascuno: dall’impiego 
delle slide fino all’uso del testo, passando per l’utilizzo 
degli spazi fisici e la comunicazione non verbale e para-
verbale, la lezione teorica sarà articolata come un vero 
e proprio momento di approfondimento a cavallo tra i 
principi della comunicazione e quelli più pratici della 
costruzione delle presentazioni slideshow.

Durata compl. : 4 ore 

Durante la prova, i partecipanti saranno chiamati 
a tradurre in pratica i principi appresi durante la 
lezione teorica attraverso una varietà di strategie, 
dalla preparazione di una propria presentazione fatta 
seguendo una guida che sintetizzi i contenuti della 
lezione precedente sino all’esperienza di mettersi 
sviluppando le doti di improvvisazione. La flessibilità 
della prova pratica ha un duplice obiettivo: da una 
parte, consentire ai partecipanti di esercitarsi su una 
presentazione che risponda il più possibile a quanto 
appreso; dall’altra, stimolarli a valorizzare i principi della 
comunicazione e a dominare la platea in un contesto 
inaspettato.

Cod. Corso: LVTACA003 Cod. Corso: LVTACA004

TEORICA + 
PRATICA

Durata compl. : 4 ore 

Il modulo si propone di far conoscere i principi e le tecniche di gestione efficace del tempo. Basato su una robusta 
bibliografia, e arricchito da ricerche su temi all’ordine del giorno (dalla Zoom fatigue fino all’uso dell’intelligenza artificiale 
nei processi di lavoro), il corso ha l’obiettivo di presentare ai partecipanti una panoramica dei principali problemi di 
gestione del tempo che affliggono chi lavora e, conseguentemente, fornire strumenti utili a gestire diversamente i carichi 
di lavoro. Attraverso un’alternanza di esercizi in classe, discussioni di gruppo e apprendimento frontale, i partecipanti 
saranno messi nelle condizioni di apprendere le principali strategie di gestione del tempo. In particolare, sarà dato 
risalto a temi come il tracciamento del tempo, il time auditing della propria giornata personale e lavorativa, le tecniche 
di pianificazione del lavoro e dei progetti, nonché i principali strumenti digitali (come le app) disponibili sul mercato.

01

Crea presentazioni professionali, chiare e coinvolgenti. 
Approfondisci storytelling, design visivo e gestione del pubblico per valorizzare il tuo messaggio 
e lasciare un impatto memorabile.

Impara a organizzare al meglio le tue attività, individuare le priorità e ottimizzare le 
risorse. Aumenta la produttività senza stress e ritrova tempo, ordine ed equilibrio 
nella tua giornata.

Al termine del corso e a seguito del 
superamento dell’esame, i partecipanti 
riceveranno un certificato valido ai fini di 
legge.

Al termine del corso e a seguito del 
superamento dell’esame, i partecipanti 
riceveranno un certificato valido ai fini di 
legge.
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OBIETTIVO 
DEL CORSO

OBIETTIVO 
DEL CORSO

OBIETTIVO 
DEL CORSO

PERSONAL 
BRANDING 

COACHING & 
MENTORING 
PER RESPONSABILI

LEADERSHIP & 
GESTIONE 
DEL TEAM

Il tuo personal brand è ciò che ti distingue, racconta 
chi sei e come vieni percepito dagli altri. Scopri come 
costruire e comunicare la tua immagine di successo per 
aumentare visibilità, credibilità e creare opportunità 
professionali.

Apprendi tecniche avanzate di leadership attraverso 
coaching e mentoring. Supporta la crescita dei 
collaboratori, aumenta motivazione e coinvolgimento 
e promuovi collaborazione efficace all’interno del team.

Sviluppa competenze di leadership moderna basata su 
comunicazione, motivazione, empowerment, delega e 
valorizzazione dei talenti. Migliora autostima, capacità 
decisionali e abilità nella mediazione dei conflitti.

Cod. Corso: LVTACA007

Cod. Corso: LVTACA008

01

02

03

Cod. Corso: LVTACA006

LA BUSSOLA DEI VALORI

TEORIA PRATICA01 02
Durata compl. : 1 ora

Durante questa fase, i partecipanti saranno coinvolti in un 
business game esperienziale attraverso il quale avranno 
l’opportunità di sperimentare i principali modelli 
decisionali applicati ai contesti di emergenza. L’attività 
consentirà inoltre di approfondire i cinque pilastri della 
consulenza Profitto, Sicurezza, Legalità, Reputazione 
e Pragmatismo analizzandone il ruolo strategico nel 
processo decisionale e nel posizionamento dei valori 
cardine. Il percorso si concluderà con la costruzione 
di un vero e proprio Vademecum dei Valori, una guida 
operativa pensata per trasformare i conflitti valoriali 
in sinergie efficaci, capaci di generare valore e risultati 
concreti per il cliente.

Durata compl. : 3 ore 

Questa fase è dedicata alla prova pratica, durante la 
quale i partecipanti saranno chiamati a mettere in 
pratica quanto appreso affrontando situazioni ad alta 
complessità. Attraverso l’analisi dello scenario limite 
“Il cantiere del venerdì pomeriggio”, sperimenteranno 
la gestione della documentazione e delle dinamiche 
relazionali con il cliente in un contesto di forte pressione. 
Successivamente, il processo di eliminazione li porterà 
a prendere decisioni drastiche sotto stress emotivo e 
commerciale, confrontandosi con le conseguenze delle 
proprie scelte. Il percorso si concluderà con il “Carico da 
undici”, una simulazione che introduce un imprevisto 
critico, aumentando ulteriormente il livello di pressione 
e mettendo alla prova la capacità di adattamento, il 
problem solving e la qualità del processo decisionale.

Cod. Corso: LVTACA005

Il corso, basato su metodologie di edutainment e active learning, è pensato per tutti i lavoratori 
che si trovano a gestire decisioni complesse sotto la pressione del mercato. L’obiettivo è allenare 
il pensiero critico e sviluppare la consapevolezza etico-professionale di fronte ai dilemmi reali 
della quotidianità aziendale.

Durata compl. : 4 ore

Al termine del corso e a seguito del 
superamento dell’esame, i partecipanti 
riceveranno un certificato valido ai fini di 
legge.



“CRESCERE È 
SCOPRIRE QUANTO IN 
ALTO PUOI ANCORA 
ARRIVARE.”
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DEL CORSO

NUOVE 
TECNOLOGIE

Apprendi tecniche pratiche per riconoscere, prevenire 
e gestire lo stress. Migliora adattabilità, equilibrio e 
benessere personale per affrontare meglio le pressioni 
quotidiane e ritrovare energia e concentrazione.

Impara a pianificare, organizzare e guidare progetti 
in modo efficace. Dalla definizione degli obiettivi al 
monitoraggio dei risultati, acquisisci strumenti pratici e 
concreti per portare ogni progetto al successo.

Scopri come le nuove tecnologie possono trasformare 
il tuo modo di lavorare. Dall’intelligenza artificiale agli 
strumenti digitali più innovativi, acquisisci competenze 
pratiche per ottimizzare processi, aumentare la 
produttività e cogliere nuove opportunità di crescita per 
la tua azienda.

Cod. Corso: LVTACA009

Cod. Corso: LVTACA010

Cod. Corso: LVTACA011
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STRESS
MANAGEMENT &  
BENESSERE 

PROJECT
MANAGEMENT 
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